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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim
Assalamu’alaikum Warahmatullahi
Wabarakatuh

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala
rahmat, taufik, dan hidayah-Nya sehingga
Laporan Tahunan  Rektor  Universitas
Muhammadiyah Cileungsi (UMCI) Tahun 2025
dapat disusun dan diselesaikan dengan baik.
Laporan ini merupakan bentuk
pertanggungjawaban institusi atas
pelaksanaan program kerja, capaian kinerja,
serta proses pengembangan universitas
selama satu tahun akademik.

Tahun 2025 menjadi bagian penting dalam
perjalanan pengembangan UMCI sebagai
perguruan tinggi Muhammadiyah yang terus
berupaya meningkatkan mutu

pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, tata kelola institusi, serta penguatan
nilai-nilai Al-Islam dan Kemuhammadiyahan. Berbagai capaian yang diperoleh merupakan
hasil kerja bersama seluruh sivitas akademika, dukungan Persyarikatan Muhammadiyah,
mitra kerja sama, pemerintah, serta seluruh pemangku kepentingan.

Laporan tahunan ini memuat gambaran umum kondisi institusi, capaian kinerja akademik dan
non-akademik, pengembangan sumber daya manusia, penelitian dan publikasi ilmiah,
pengabdian kepada masyarakat, kondisi keuangan, sarana prasarana, serta arah
pengembangan program universitas pada tahun berikutnya. Melalui laporan ini diharapkan
dapat menjadi bahan evaluasi, refleksi, sekaligus pijakan strategis dalam meningkatkan
kualitas dan daya saing UMCI di masa mendatang.

Kami menyadari bahwa berbagai capaian yang diraih masih perlu terus ditingkatkan. Oleh
karena itu, semangat adaptasi, kolaborasi, prestasi, dan legitimasi sebagaimana tertuang
dalam Rencana Induk Pengembangan (RIP) UMCI 2024-2044 akan terus menjadi landasan
dalam membangun universitas yang unggul, profesional, dan mencerahkan.

Akhir kata, kami menyampaikan terima kasih dan apresiasi kepada seluruh pihak yang telah
berkontribusi dalam pengembangan Universitas Muhammadiyah Cileungsi. Semoga ikhtiar
dan kerja bersama ini menjadi amal kebaikan serta memberikan manfaat bagi masyarakat,
bangsa, dan Persyarikatan Muhammadiyah.

Melangkah pasti menata mimpi, Bersama ilmu mengukir prestasi.
Dengan semangat dan kolaborasi, Muda Berprestasi Bersama UMCI.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.
Cileungsi, Desember 2025

Rektor Universitas Muhammadiyah Cileungsi
Mohamad Anas Sobarnas
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SEJARAH TRANSFORMASI & LEGALITAS

Lini Masa
Universitas MuhgmnEdiyah Cileungsi

Unggul, Protesional dan Mencerahkan

25 Juni 2024

Pemerintah resmi
menandatangani Surat
Keputusan pendirian
Universitas Muhammadiyah
Cileungsi (UMCI).

September 2023

Manajemen mengusulkan
penggabungan STTM Cileungsi
dengan Akademi Kebidanan
Bhakti Mitra Husada ke
Kemendikbudristek melalui
program APPPFTS Gelombang 2.

s
12 Agustus 2023 .
Pimpinan pusat meresmikan ! . S
groundinesking pembangnan @ . _g
_I5 karnpus baru di lahan seluas ’
1,3 hektare di Jalan Raya o
Narogeng. Langkah ini f
mengawali rencana perubahan 5
status kampus menjadi o i "
eSS, \ 16 Februari 2023 pi
I'.\‘- .I \ id
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Penghargaan SPMI Terbaik (2023): (o |

LLDIKTI Wilayah IV,
Dr. M. Samsuri, 5.Pd, M,T, IPU
pada Ketua STTM Cileungsi

13 Desember 2022

Pembelian Lahan 1,3 Hektar
untuk Pangambangan
Lahan Kampus Utama

12 Mei 2004
SK lzin Operasional
STTM Cileungsi

25 April 2004

Institusi resmi berdin dengan

nama S5TT Muhammadiyah

Cileungsi. Kampus membuka ® .
tiga Program Studi awal:
@ 51 Teknik Mesin

@ 51 Teknik Informatika
@ 51 Teknik Industri

s
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VISI, MISI DAN TUJUAN
Visi

"Menjadi Universitas Unggul, Profesional dan Mencerahkan Dalam Pengembangan
Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Berdasarkan Nilai-nilai Islam."

Misi

1.Menyelenggarakan pendidikan berkualitas dan berstandar nasional dengan memanfaatkan
teknologi informasi dan komunikasi.

2.Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran secara profesional berbasis penelitian dan
perkembangan ilmu pengetahuan serta teknologi.

3.Menerapkan Inovasi dalam penelitian yang berkontribusi pada perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi.

4. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat berbasis penelitian dan kebutuhan
masyarakat untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

5.Menyelenggarakan pembinaan dan pengembangan dalam berbagai aspek terhadap civitas
akademika berlandaskan nilai-nilai Islam dan Kemuhammadiyahan.

Universitas Muhammadiyah Cileungsi
Laporan Tahunan Rektor 2025




Tujuan

Adapun tujuan pengembangan Universitas Muhammadiyah Cileungsi adalah sebagai
berikut:

1.Menghasilkan civitas akademika unggul yang mampu menguasai dan mengembangkan
ilmu pengetahuan serta teknologi berbasis penelitian.

2.Mewujudkan pendidikan dan pembelajaran secara profesional berbasis penelitian dan
perkembangan ilmu pengetahuan serta teknologi.

3.Menghasilkan produk penelitian dan pengabdian yang berkontribusi pada
perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

4.Mewujudkan berbagai kerja sama di bidang ilmu pengetahuan dan teknologi bertaraf
nasional maupun internasional.

5.Menghasilkan civitas akademika yang memiliki perilaku sesuai nilai-nilai Islam dan
Kemuhammadiyahan.

ROADMAP PENGEMBANGAN UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH CILEUNGSI 2024-2044

Menuju Universitas Unggul, Profesional, dan Mencerahkan

Berlandaskan 4 Pilar Strategis

e ADAPTASI KOLABORASI PRESTASI LEGITIMASI
" 5 Adagtif terhadap perubahan @ Mempeduas jejaring dan sinergi ? Merninghatkan muty, Aset, inovasi, @ Membangun tata keloda yang
L ] teknclogi, sistem, dan kebutuhan ? dergan berbagal pemangku ) dan pencapalan akademik serta lbaik, kemandirian, dan reputasi

masa dopan

kepentingan nen-akademii glebal

.

TAHAP 11
{2030-2034)
o EKSPANSI DAN

KOLABORASI NASIONAL

TAHAP |
(2024-2029)
KONSOLIDASI DAN
FONDASI ADAPTIF

TAHAP Il
(2035-2039)

TAHAP IV
(2040-2044)
KEMANDIRIAN DAN
LEGITIMASI GLOBAL

Fokus Utama
Menata sistem dasar kelembagasn dan akademik Memperluas jaingan kera sama dan meningkatkan Meningkatican reputasi intemasional melalui akademik, Mewujudkan kemandirian institusi dan pengalouan
dengan tata keloly adaptid dan digital kapasitas riset, menup ndgukan nasional riset, dan kemitrann global, global sebagai universitas lam moderm
= Penerapan sishem manajeman digital terintegras « Pembentulcan pusal risat tematid dan kelompak * Pembulaan program studi i i i - Py kemandirian finansial melalul unit usaha
(Integrated Infarmation Sysiem), kmahlian {Cender of Excellensn). dan kelas internasicanal dan endgwment fund,
= Reorientash kusikulem berbasis Qutcome-Based * Pengembangan kerja sama dengan pemarintah, « Kirja b riset dan perukNTan dosen/mahatiows = Reputash imemasionad dalam bidang riset dan
Education (OBE). industel, dan AUM. e dengan universitas bt neger. pengabdian berbasis ris klam,
+ Akreciiasi progeam shuds minimal "Bk Sekak™ » Penambshan Program Sedi setuai kebuatuhan 5 - = Sistemn tata lelcla berarad global dengan prinsip
Pembangunan sarana dasar kampus: gedung wiama, marmml 5 I ¥ ATKG MO it Qoo unRRrSily govermance.
laboratoriuen dasar, dan fasilitas mahasiswa. 3 :ﬂzi"ug:ut“:ﬂm: L bisrgatan ki o . :"""‘Wm l:#*“i inberrasional bereputasé = Kampus higaw, inkhusif, dan berkelanjutan
+ Penguiatan nilai Iskam dan Kemuhammadiyahan * lemplemnentasi entreprenaurship edication di sehauh T . {Geeen and Sustsinable Campus).
dalaen budiya akpdemik, program studi. = Pongstn | b cladm komp + Pengakuan sebagai universitas njuksn Muhammadiah
* Peningkatan kapasitas publikasi Smiah dan paten ghebal dan ingvas teknclogl, i kawasan Asia Tenggara.
nasionad
Dutput Utama Output Utama Output Utama ‘Dutput Utama
s —_— i
E e A4 B © S 4 @ F MY £ O 9 M
Sitern ighal | Akredilaal Sennadiie | Budipabileed | Jedngan bedaiama  Puisteiel | SOMunggel | Publianl & K Brpurtani Bhrfitasi ikt Preita Hemandirian Reeguitad Kttt bl & Rujuan
berintrgrand ik Sekai terpenhi E ] nasoralbust | berkembang  meningkat meninghat J makaniwa Resaril bl bpikelanutan | Muohafmadeh
meningkat Tercapal meningkat ghobal pereapai berbeik bormgud Asla Teaggaes
TARGET Alreditasi Unggul ™ Universitas Rujukan Reputasi Global dalam /v" Kemandirian Finansial @  Konbribusi Ryata bagi Menjadi Universitas Islam
5 T Inatitusi dan 5 Mubhamimsdiyah di Riset, Pendidikan, dan l.l.l.l Berbasis Inovasi dan . Masyarakat dan Modem yang Unggul dan
AKHIR 2044 Pragram Studi Asia Tenggara Pengabdian Kewirausahaan Peradsban Mencerahkan

Nilai Dasar: Al-Islam dan Kemuhammadiyahan | Integritas | Profesionalisme | Inovasi | Kolaborasi | Keberlanjutan

Universitas Muhammadiyah Cileungsi
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STRUKTUR ORGANISASI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH CILEUNGSI
PERIODE 2024-2028

Rektor

Mohamad Anas Sobarnas, S.T, MKom.

Wakil Rektor Il

Mustopa Idris, M.E.I
Namin AB, M.Pd \_ )

Walkil Rektor |

Ketua LPP Mutu
Susiyanti Nurjanah, M.T.

Staff LPPM
M. Ajiz Husain, S.T.

Dekan Fakultas SainsTek
Dr. Suwaryo Nugroho, M.T.

Dekan Fakultas SosHum
Eko Endro, M.Pd.

Ketua Lembaga PPMP
Wilarso, S.T,, M.T.

Kepala Biro Administrasi
Narwoko

Biro SDM
Nanik Wuryani, M.Kom.

Staff Lembaga PPMP
M. Said, S.Pd.

LPPAIK
Hadid Budiman, S.S., M.Pd.

Ketua Prodi Teknil
Iskandar, S.T.,

informatika

Prodi Muna'emen

Meilanta Ranting, S.E, M.M.

.Kom.

BA Akademik

Moch Alfian Ramadhan

Staff Prodi Teknik Informatika
Didi Sumantri, S.T.

UPT-PPMB
Yusron Nawawi, S.T.

UP Sarrus

Kristanto Mulyono,

Prodi Prodi limu Komunikasi

Elly Suryani, S.Sos., M..Kom.

A Kemahasiswaan
Naura Syailila

Ketua Prodi Teknik Industri
Miftahul Imtihan, M.T.

UPT Perpustakaan

Ketua UPT-MIT
Mufid Junaedi, M.Kom

Imam Hidayah, M.I.Kom.

Prodi Hukum
Adam Suwahyo, S.H, MH.

BA Keuanun

Fitri Agustin

UPT Kerjasama

IT UPT-MIT
Didi Sumantri, S.T.

Uwais Al-Qorny

BAUmum
Yusron Nawawi, S.T.

Media UPT-MIT
Suryo Tantoko

Ketua Prodi Teknik Mesin
Hilman Sholih, M.T.

Staff Prodi Teknik Mesin

Ketua UPT-PBPK

Pria Sukamto, M.Kom

Mujiono, S.T.

IT UPT-PBPK
M. Ajiz Husain, S.T.

Prodi Rekayasa Perangkat Lunak (RPL)

Nanik Wuryani, M.Kom.

Prodi Kebidanan

Universitas Muhammadiyah Cileungsi
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https://umcileungsi.net/Organisasi.aspx

DATA KAMPUS

Akreditasi Program Studi

PRODI

PREDIKAT

NO SK AKREDITASI

Teknik Mesin (S1) Baik No. 6470/SK/BAN-PT/Ak-PNB/S/X/2024

Tekni Industri (S1) Baik No. 0535/SK/LAM Teknik/As/IX/2024

Teknik Informatika (S1) Baik NO. 032/SK/LAM-INFOKOM/Ak.PNB/S/1X/2024
Rekayasa Perangkat Lunal (S1) Baik No. 041/SK/LAM-INFOKOM/Ak.Min/S/IV/2025
Manajemen (S1) Baik No. 501/DE/A.5/AR.11/2024

Ilmu Komunikasi (S1) Sementara No. 7116/SK/BAN-PT/Ak.P/S1/VI111/2025
Hukum (S1) Sementara No. 2435/SK/BAN-PT/Ak.P/S1/V/2025

Kebidanan (D3)

Proses Akreditasi

Universitas Muhammadiyah Cileungsi

Laporan Tahunan Rektor 2025
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IMPLEMENTASI KURIKULUM

ALUR PROSES KURIKULUM OBE 7" e
(TR 0 R

I I Melakukan peninjauan dan pengembangan
L] i kurikulurm agar tetap rebevan dengan
. ———— perkembangan dmu dan kebutuhan induste,
Unggul, Profesional dan Mencerahkan s=ae2 .
-
[}
| . - "
] @ Evaluasi & Perbaikan Berkelanjutan
Melakukan evaluasi ketercapaian CPL
L] "
— T Penyusunan Mata Kuliah - y secara berkala dan melakukan perbaikan
! Mengorganisasi bahan kajian H kurikulum secara berkelanajutan.

menjadi mata kuliah yang

Merancang strategi pembelajaran, #

i (Body of Knowledge)

H matode, dan ilaian ya <
! Mengidentifikasi dan menyusun : i peni paia:CnPgMK. Program Studi.
bahan kajian yang diperlukan - Lo
untuk mencapai CPL. @

@ * Perumusan Capaian - KETERANGAN STATUS

| Pembelajaran Lulusan (CPL) -----

| Menetapkan kemampaan yang

¢ harug dimiliki lulusan berdasarkan

i profil dan kebutuhan pemangku & .
kepentingan,

[&] ' Penetapan Profil Lulusan ........ ‘
I . H :

f Menentukan peran lulusan di H .
! masyarakat, dunia kerja, i q BELUM DILAKSANAKAN
atau bidang keilmuan. 1 % Tahap belum dilaksanakan.

TELAH DILAKSANAKAN
: Tahap sudah dilaksanakan secara penuh
pada seluruh Prodi.
DILAKSANAKAN SEBAGIAN
Tahap sudah dilaksanakan namun bar

sebagian Prodi.

sistematis dan logis sesuai CPL ¥
@ P Perancangan Pembelajaran . STATUS SAAT INI
. Penentuan Bahan Kajian _..._.. \ / & Penilaian Ciidak dilakaanakan

sebagian pada beberapa

Kurikulum OBE berfokus pada capaian pembelajaran (Outcorme).
Proses ini bersifat sistematis, terukur, dan berkelanjutan
demi menghasilkan lulusan yang kompeten dan relevan,

0. ? Penetapan
Z00 | visi & Misi Universitas *

i Menetapkan arah dan landasan
i pengembangan kurikulum

Y gesuai jati diri institusi,

Saat ini, Universitas Muhammadiyah Cileungsi telah melaksanakan proses penyusunan
kurikulum hingga tahap perancangan pembelajaran dan penilaian. Pada tahap ini, program
studi mulai merancang strategi pembelajaran, metode pengajaran, serta sistem penilaian
yang mendukung pencapaian CPMK dan CPL secara terukur.

Namun demikian, implementasi tahap perancangan pembelajaran dan penilaian baru
dilaksanakan pada sebagian program studi dan masih terus dikembangkan secara
bertahap di seluruh lingkungan universitas. Adapun tahap evaluasi dan perbaikan
berkelanjutan (continuous improvement) belum dilaksanakan secara menyeluruh dan
akan menjadi fokus pengembangan berikutnya setelah implementasi kurikulum berjalan
optimal.

Melalui penerapan kurikulum OBE ini, Universitas Muhammadiyah Cileungsi berkomitmen
untuk menciptakan sistem pembelajaran yang adaptif, terukur, berorientasi pada
kompetensi, serta mampu menghasilkan lulusan yang relevan dengan kebutuhan zaman
dan dunia industri.

Universitas Muhammadiyah Cileungsi 12
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TREN PENERIMAAN MAHASISWA BARU

® 2024/2025 @ 2025/2026
180

17

160

140

120 19

100
2024/2025 2025/2026

Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB) Universitas Muhammadiyah Cileungsi Tahun Akademik
2025-2026 menunjukkan perkembangan yang sangat positif. Jumlah pendaftar dan
mahasiswa baru mengalami peningkatan sebesar 38% dibandingkan tahun sebelumnya.
Capaian ini mencerminkan meningkatnya kepercayaan masyarakat terhadap kualitas
pendidikan, penguatan tata kelola akademik, serta berbagai inovasi pengembangan kampus
yang terus dilakukan oleh UMCI. Peningkatan tersebut juga menjadi indikator bahwa UMCI
semakin dikenal sebagai perguruan tinggi yang unggul, profesional, dan mencerahkan di
wilayah Bogor dan sekitarnya.

[F. [V 1 Y- - /i . FAKULTAS
i Al g ~ 3 - i L= 3 ILMU SOSIAL, EKONOMI
- r A » i DAN HUMAMIORA
RN INDRTTH - TEXMS I “‘;E r W - il
' . iy . il L F — ; 1 ) -
— Pl g o -
- — ey S i :
4 " — - . - s
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PROGRAM BEASISWA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH CILEUNGSI

Kriteria / Ketentuan

Besaran Beasiswa

Program Beasiswa

Beasiswa Diginusa

Khusus Program Studi RPL

Free SPP 2 Semester

Hafidz Qur’an

Hafalan minimal 5 & 10 juz

50% & 100%

Juara Umum

Juara umum sekolah

100%

Rangking 1-5 Rank1-2|314-5 50% | 30% | 20%
Sarjana Desa Berlaku untuk warga Bogor Timur 30%

Anak Yatim Maksimal usia 20 tahun 50%
Alumni Muhammadiyah Alumni sekolah Muhammadiyah 20%
Kader Ortom & Pegawai Kader Ortom / Pegawai 50%
Muhammadiyah Muhammadiyah

Guru / Staff Sekolah Guru atau staff belum S1 30%

Prestasi Non Akademik

Kabupaten | Provinsi | Nasional

20% [ 50% | 100%

Universitas Muhammadiyah Cileungsi menyediakan berbagai program beasiswa sebagai bentuk
komitmen dalam meningkatkan akses, kualitas, dan pemerataan pendidikan bagi masyarakat.
Program beasiswa ini dihadirkan untuk memberikan kemudahan kepada calon mahasiswa dalam
melanjutkan pendidikan tinggi, sekaligus mendorong lahirnya generasi yang unggul, profesional,
dan berdaya saing. Melalui program ini, UMCI berharap dapat membantu masyarakat meningkatkan
taraf pendidikan, memperluas kesempatan meraih masa depan yang lebih baik, serta menciptakan
sumber daya manusia yang mampu memberikan kontribusi positif bagi bangsa dan masyarakat.

. 4 -

Universitas Muhammadiyah Cileungsi
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TREN PENERIMA BEASISWA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH CILEUNGSII

@ 2025 /2026 2024 [ 2025
I '
Alumni Muhammadiyah
14
1
Anak Pegawai Muhammadiyah
4
Diginusa
4
Guru/staf Belum S1
1
.-
Hafidz Qur'an
6
1
Juara Umum
2
I -
Kader Muhammadiyah ;
18
KIP
2
Mitra Perusahaan 3
3
Rangking1-5
7
Sarjana Desa
9
3
Yatim
0 5 10 15 20

Selain berbagai program beasiswa internal yang telah disediakan, Universitas Muhammadiyah
Cileungsi juga menerima dukungan program bantuan pendidikan dari berbagai mitra eksternal
sebagai bentuk kolaborasi dalam meningkatkan akses pendidikan tinggi bagi masyarakat.

Beberapa program bantuan tersebut antara lain:

e Beasiswa Mitra dari Bank Muamalat Indonesia, yang diberikan melalui program Corporate
Social Responsibility (CSR) bagi mahasiswa yang memenubhi kriteria tertentu, khususnya
dalam mendukung mahasiswa berprestasi dan membantu keringanan biaya pendidikan.

e Bantuan Biaya Pendidikan (UKT) dari LLDIKTI Wilayah 1V, yang diberikan kepada mahasiswa
yang membutuhkan dukungan finansial agar tetap dapat melanjutkan pendidikan secara
optimal.

15 Universitas Muhammadiyah Cileungsi
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REKOGNISI PRESTASI NASIONAL DAN REGIONAL

Melalui SK Rektor Nomor 100/SKR/1-UMCI/1X/2025, Universitas Muhammadiyah
Cileungsi menegaskan komitmennya dalam mendorong peningkatan prestasi
mahasiswa melalui berbagai program apresiasi dan beasiswa prestasi bagi
mahasiswa berprestasi di bidang akademik maupun non-akademik pada tingkat
daerah, provinsi, nasional, hingga internasional.

Melalui kebijakan ini, universitas berharap dapat memotivasi mahasiswa untuk
terus mengembangkan potensi, meningkatkan daya saing, serta membawa nama
baik UMCI di tingkat nasional maupun internasional.

Capaian Prestasi Akademik Capaian Prestasi Non Akademik
Mahasiswa Mahasiswa
Total:11 Total: 11
@ Tingkat Nasional @ Tingkat Regional @ Olahraga (Bela Diri) Seni & Kreatif
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Penerima Beasiswa Mahasiswa Berprestasi

POTONGAN SPP

Yusran Rumbawa

Kejuaraan Nasional Tapak Suci ( Piala Kemenpora)

Juara 1 Kelas A Putra

100% (1 Semester)

Kharudin Kilwouw

Kejuaraan Nasional Tapak Suci ( Piala Kemenpora)

Juara 2 Kelas B Putra

80% (1 Semester)

Khalisa Izza Natasya

Kejuaraan Nasional Tapak Suci ( Piala Kemenpora)

Juara 2 Kelas A Putri

80% (1 Semester)

Rominih

Kejuaraan Nasional Tapak Suci ( Piala Kemenpora)

Juara 1 Kelas A Putrl

100% (1 Semester)

Deby Umyati Fadzilah

Kejuaraan Nasional Tapak Suci ( Piala Kemenpora)

Juara 2 Kelas B Putri

80% (1 Semester)
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Azkaa Podcast Audio Tingkat Nasional Juara 3 70% (1 Semester)
(Broadcaster Award 17, LENTERA )
Dyah Anggraini Nurunnikmah Podcast Audio Tingkat Nasional Juara 3 70% (1 Semester)
( Broadcaster Award 17, LENTERA)
Nabilah Izzatul Jannah Podcast Audio Tingkat Nasional Juara 3 70% (1 Semester)
(Broadcaster Award 17, LENTERA )
Yusran Rumbawa DMI Awards Kabupaten Bogor Juaral 30% (1 Semester)
Yusran Rumbawa Tapak Suci PIMDA 194 Juaral 30% (1 Semester)
M. Farid Gunawan Tapak Suci PIMDA 194 Juaral 30% (1 Semester)
Siti Saroh Video Kreatif Kompetensi Juaral 100% (1 Semester)
Irfan Kubalai Tapak Suci PIMDA 194 Juara 3 10% (1 Semester)
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Dokumentasi Kegiatan ORMAWA
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STRUKTUR ORGANISASI MAHASISWA

Berdasarkan Surat Keputusan Rektor Nomor : 083/SKR/1-UMCI/VIII/2025 tentang
Penetapan Organisasi Kemahasiswaan Tahun 2024, berikut adalah profil dan peran
strategis lembaga-lembaga yang telah aktif berjalan:

Universitas
Muhammadiyah Cileungsi
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Linimasa Kegiatan ORMAWA
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CAPAIAN AKADEMIK DAN PROFIL LULUSAN

Penyelenggaraan pendidikan tinggi yang unggul merupakan mandat utama
Universitas Muhammadiyah Cileungsi (UMCI). Transformasi kelembagaan pada
tahun 2024 menjadi momentum strategis untuk melakukan revitalisasi kurikulum
dan perluasan disiplin keilmuan guna menjawab tantangan disrupsi teknologi dan
kebutuhan dunia industri.

Lebih dari sekadar perubahan nomenklatur, momentum ini dimanfaatkan untuk
menata ulang arsitektur akademik kampus agar lebih responsif terhadap dinamika
global. Kami berkomitmen untuk menghadirkan ekosistem pembelajaran yang
inklusif dan adaptif, di mana setiap proses pendidikan dirancang tidak hanya untuk
mentransfer keahlian teknis (hard skills), tetapi juga untuk membentuk karakter
kepemimpinan (soft skills) yang berlandaskan nilai-nilai Islam Berkemajuan.

IPK Rata-Rata Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Cileungsi

Peningkatan  capaian  akademik 32°

mahasiswa menjadi salah satu

3,19

indikator keberhasilan proses

pembelajaran di Universitas
Muhammadiyah Cileungsi (UMCI).

Berdasarkan data akademik tahun 3,16
2023-2025, rata-rata IPK mahasiswa

menunjukkan tren positif dari 3,16 10

menjadi 3,19. Capaian ini
mencerminkan efektivitas

penguatan sistem pembelajaran,

implementasi  kurikulum berbasis

Outcome Based Education (OBE),

serta meningkatnya budaya 310

akademik di lingkungan UMCI. 2024 2025

o1 Universitas Muhammadiyah Cileungsi
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Pertumbuhan Mahasiswa Aktif
Universitas Muhammadiyah Cileungsi

@ Jumlah Mahasiswa

600

536
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400
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200
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Setelah perubahan bentuk menjadi Universitas Muhammadiyah Cileungsi
(UMCI), jumlah mahasiswa mengalami peningkatan yang semakin kuat.
Pada Semester 2425-01 jumlah mahasiswa mencapai 492 mahasiswa.
Semester 2425-02 terjadi sedikit penurunan menjadi 459 mahasiswa
dikarenakan proses Wisuda pada semester tersebut, Kemudian pada
Semester 2526-01 jumlah mahasiswa kembali meningkat secara signifikan
hingga mencapai 536 mahasiswa, yang menjadi capaian tertinggi selama
periode tersebut.

Secara keseluruhan, data ini menunjukkan meningkatnya kepercayaan
masyarakat terhadap kualitas pendidikan, pengembangan institusi, serta
transformasi UMCI sebagai perguruan tinggi yang terus berkembang dan
semakin diminati masyarakat.

Universitas Muhammadiyah Cileungsi 29
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Tingkat Keterserapan Lulusan (Employability)

Berdasarkan data Tracer Study terbaru yang dihimpun bertepatan dengan momen
Wisuda Angkatan Ke-1, profil alumni UMCI menunjukkan daya saing yang sangat
tinggi, khususnya di sektor industri. Keberadaan kampus di kawasan strategis
Bogor Timur yang dikelilingi ribuan industri manufaktur memberikan keuntungan
kompetitif bagi lulusan UMCI

Sebaran Alumni

1 1

Pegawai Maneger Direktur

Universitas Muhammadiyah Cileungsi
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DISTRIBUSI KARIR LULUSAN
BERDASARKAN SEKTOR PEKERJAAN

Data sebaran pekerjaan lulusan Universitas Muhammadiyah
Cileungsi menunjukkan bahwa sebagian besar alumni telah
terserap di dunia kerja, khususnya pada sektor swasta. Dari total
data lulusan yang terhimpun, sebanyak 73 alumni bekerja di
perusahaan swasta, disusul 9 alumni yang berkarier di bidang
pendidikan, 4 alumni sebagai wirausaha, dan 1 alumni yang
bekerja pada instansi pemerintahan. Kondisi ini menunjukkan
bahwa lulusan UMCI memiliki kemampuan adaptasi dan
kompetensi yang relevan dengan kebutuhan dunia kerja dan
industri.

Capaian tersebut turut didukung oleh peningkatan prestasi
mahasiswa yang aktif diraih pada berbagai kompetisi akademik
maupun non-akademik. Berdasarkan data prestasi mahasiswa,
capaian pada tingkat nasional mendominasi dengan persentase
sebesar 83,7%, sementara prestasi tingkat internasional
mencapai 16,3%. Data ini menunjukkan bahwa mahasiswa UMCI
tidak hanya memiliki daya saing di tingkat nasional, tetapi juga
mulai menunjukkan eksistensi pada kompetisi internasional.

Sinergi antara peningkatan prestasi mahasiswa dan daya serap
lulusan menjadi indikator positif bahwa proses pendidikan di
UMCI terus berkembang dalam menghasilkan lulusan yang
unggul, profesional, dan mampu bersaing di berbagai bidang.

4 Wirausaha

. 1 Instansi Pemerintahan

SEBARAN KARIR

® Internasional @ Nasional

Internasional

Nasional
83,7%

Universitas Muhammadiyah Cileungsi
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PROFIL SUMBER DAYA MANUSIA (SDM)

@ Tenaga Pengajar Asisten Ahli @ Lektor @ Lektor Kepala
30
27
26 26
25
20
15
10 10 10 o
7
5 5 5
0 [
2024-1 2024-2 2025

Data jabatan fungsional dosen Universitas Muhammadiyah Cileungsi menunjukkan adanya perkembangan
positif dalam peningkatan kualitas dan jenjang karier akademik dosen. Pada periode 2024-1, jumlah dosen
dengan jabatan fungsional Tenaga Pengajar tercatat sebanyak 26 orang, Asisten Ahli sebanyak 7 orang, dan
Lektor sebanyak 10 orang. Pada periode 2024-2 terjadi peningkatan signifikan pada jabatan Asisten Ahli
menjadi 27 orang, sementara jumlah Tenaga Pengajar menurun menjadi 5 orang dan Lektor tetap sebanyak
10 orang. Kondisi ini menunjukkan adanya peningkatan jenjang jabatan akademik dosen sebagai bagian dari
penguatan mutu sumber daya manusia di lingkungan universitas.

Selanjutnya pada tahun 2025, pengembangan karier dosen terus mengalami kemajuan dengan mulai
tercapainya jabatan fungsional Lektor Kepala sebanyak 1 orang. Selain itu, jumlah Asisten Ahli tercatat
sebanyak 26 orang, Lektor sebanyak 9 orang, dan Tenaga Pengajar tetap sebanyak 5 orang. Secara umum,
data tersebut menunjukkan komitmen universitas dalam mendorong peningkatan kompetensi dan
profesionalisme dosen melalui pengembangan jabatan akademik secara berkelanjutan, sebagai bagian dari
upaya peningkatan mutu pendidikan tinggi di UMCI.

Universitas Muhammadiyah Cileungsi
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JABATAN FUNGSIONAL AKADEMIK (JFA)

Dosen Berdasarkan Pendidikan

Tenaga Kependidikan
@ s2 s3
s3 SLTA [SEDERAJAT @ S1 @ S2

4.8%
s2

15.4%

SLTA [ SEDERAJAT
30.8%

DISTRIBUSI SERTIFIKASI DOSEN

Sertifikasi Dosen merupakan bukti pengakuan Tenaga Pendidik
negara terhadap profesionalisme tenaga pendidik.
Berdasarkan data per 2024, profil sertifikasi dosen
UMCI adalah:

@ TER SERTIFIKASI

@ BELUM TER SERTIFIKASI

Dengan jumlah 11 Dosen Tersertifikasi (26%), UMCI
terus berupaya meningkatkan rasio ini. Target
prioritas tahun 2025 adalah mendorong 31 dosen
lainnya untuk memenuhi syarat administrasi
Serdos (khususnya Jabatan Fungsional dan
TPA/TOEFL) melalui program insentif internal.

Tidak hanya unggul di bidang akademik, Dosen dan
Tendik UMCI juga membuktikan soliditasnya
dengan meraih Juara Umum PORCAB
Muhammadiyah 2025.

-
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PENGEMBAGAN SDM

Kegiatan Pelatihan dan Monitoring Evaluasi Penyusunan Dokumen, RENSTRA,
SPMI, Kurikulum OBE , penelitian, Pengolahan Keuangan PTMA oleh
Majelis DIKTILITBANG

MOMEY PENYUSUNAN D
| ENSTRA, SPML KURIKULUM OBE, PEN
| P SOLAMAN NEUANGAN

FERGUALK  NNGGI MUMAMMADI

Kegiatan pelatihan dan monitoring evaluasi yang diselenggarakan oleh Majelis
Pendidikan Tinggi, Penelitian dan Pengembangan (DIKTILITBANG) Muhammadiyah
menjadi bagian penting dalam penguatan tata kelola Universitas Muhammadiyah
Cileungsi (UMCI) pasca transformasi kelembagaan menjadi universitas. Melalui
kegiatan ini, UMCI memperoleh pendampingan strategis dalam penyusunan
dokumen kelembagaan, penguatan implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI), pengembangan kurikulum berbasis Outcome Based Education (OBE),
penguatan budaya penelitian, serta optimalisasi pengelolaan keuangan Perguruan
Tinggi Muhammadiyah dan ‘Aisyiyah (PTMA). Kegiatan ini sekaligus menjadi upaya
sinkronisasi arah pengembangan institusi agar selaras dengan standar mutu
pendidikan tinggi Muhammadiyah dan kebijakan nasional pendidikan tinggi.

Universitas Muhammadiyah Cileungsi
Laporan Tahunan Rektor 2025




o EE euTome

Orientasi dan
Perkenalan

BAITUL ARQAM DOSEN

Universitas Muhammadiyah Cileungsi (UMCI) sukses menyelenggarakan kegiatan Baitul
Argam Dosen pada tanggal 21-22 September 2024. Kegiatan ini bertujuan untuk
memperkuat ideologi Al-Islam dan Kemuhammadiyahan (AIK) sekaligus menyamakan visi
kepemimpinan di kalangan civitas akademika. Melalui pembinaan intensif selama dua
hari, para dosen UMCI dibekali nilai-nilai Islam berkemajuan agar mampu
mengintegrasikan nilai spiritual ke dalam proses tri dharma perguruan tinggi. Langkah
strategis ini diharapkan dapat mencetak pendidik yang profesional, berintegritas, dan
siap membawa UMCI menuju kampus unggul berprestasi.

Universitas Muhammadiyah Cileungsi
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JEJARING KERJASAMA

Kerjasama Internasional

Dalam rangka memperluas jejaring internasional dan
/ meningkatkan kualitas lulusan yang berdaya saing global,
Universitas Muhammadiyah Cileungsi (UMCI) juga menjalin
kerja sama internasional dengan perusahaan asal Jepang,
yaitu PT. Anabuki Consultant Indonesia yang merupakan
bagian dari ANABUKI Group Jepang. Kerja sama ini ditandai
dengan penandatanganan nota kesepahaman (MoU)
sebagai langkah awal pengembangan kolaborasi di bidang

kolaborasi di bidang pengembangan sumber daya manusia, pelatihan bahasa dan
budaya Jepang, peluang magang, serta penyaluran kerja internasional bagi
mahasiswa dan lulusan UMCI. Kemitraan ini diharapkan dapat membuka akses
pengalaman global sekaligus memperkuat kesiapan lulusan UMCI dalam
menghadapi kebutuhan dunia kerja internasional.

anabuki
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Jejaring Perguruan Tinggi (PTMA):

e Wilayah Pulau Jawa:

(¢]

O O O O

O O 0O 0 0O O O ©

Universitas Muhammadiyah Cirebon
(UMC)

Universitas Muhammadiyah
Pekajangan Pekalongan (UMPP)
Universitas Ahmad Dahlan (UAD)
Yogyakarta

Universitas Muhammadiyah Tegal
Universitas Muhammadiyah Brebes
Universitas Muhammadiyah Klaten
Universitas Muhammadiyah
Tasikmalaya

Universitas Muhammadiyah Kuningan
Universitas Muhammadiyah Malang
Universitas Muhammadiyah Jakarta
Universitas Muhammadiyah Surabaya
Universitas Muhammadiyah Sidoarjo
Universitas Muhammadiyah Pontianak
Universitas Muhammadiyah Ponorogo
Universitas Muhammadiyah Prof
Hamka

e Wilayah Luar Pulau Jawa:

o Universitas Muhammadiyah
Papua (Jayapura)

o Universitas Muhammadiyah Palu
(Sulawesi Tengah)

o Universitas Muhammadiyah
Bone (Sulawesi Selatan)

o Universitas Muhammadiyah
Sorong (Papua Barat Daya)

o STIT Internasional
Muhammadiyah Batam
(Kepulauan Riau

31 Universitas Muhammadiyah Cileungsi
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Jejaring Kerjasama Industri

Kerjasama Universitas Muhammadiyah Cileungsi dengan dunia industri merupakan bagian
penting dalam mendukung penguatan kualitas pendidikan, peningkatan kompetensi lulusan,
serta implementasi program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM). Melalui berbagai
kemitraan strategis dengan instansi pemerintah, perusahaan swasta, dunia usaha, lembaga
pendidikan, maupun sektor industri lainnya, UMCI terus berupaya membangun ekosistem
pendidikan yang selaras dengan kebutuhan dunia kerja dan perkembangan teknologi.

Kolaborasi tersebut diwujudkan dalam berbagai bentuk kegiatan, seperti pelaksanaan
magang mahasiswa, praktisi mengajar, penelitian bersama, pengabdian kepada masyarakat,
rekrutmen tenaga kerja, pengembangan kurikulum berbasis industri, pelatihan kompetensi,
hingga program sertifikasi profesional. Kerjasama ini juga menjadi sarana bagi mahasiswa
untuk memperoleh pengalaman nyata di dunia kerja sehingga mampu meningkatkan
keterampilan, profesionalisme, dan daya saing lulusan.

Selain memberikan manfaat bagi mahasiswa, sinergi antara UMCI dan dunia industri turut
mendukung pengembangan institusi melalui pertukaran pengetahuan, penguatan jejaring
profesional, serta peningkatan relevansi pendidikan tinggi terhadap kebutuhan masyarakat
dan industri. Dengan dukungan berbagai mitra strategis, UMCI berkomitmen menghasilkan
lulusan yang unggul, adaptif, dan siap menghadapi tantangan dunia kerja di era transformasi
digital dan globalisasi.

e PT Prasadha Pamunah Limbah Industri * PT Indonesia Multi Color Printing (IMCP)

(PPLI) e PT Suryaraya Rubberindo Industries (SRI)

e PT Dasa Windu Agung (DWA) e PTJayatama Selaras

e PT Trimitra Wahana Kreasi (Water * PT Gotion Green Energy Solution Indonesia
Kingdom) e PT Solusi Bangun Indonesia

e PT Bukaka Teknik Utama Tbk & | e PT Simba Indosnack Makmur

* PT Sika Indonesia = e PT Rusli Vinilon Sakti

e PT Nandya Karya Perkasa e PT Fuji Bold Indonesia

e PT Telkom Akses e - e PT Federal Izumi Manufacturing (FIM)

s - k ] | |
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PENELITIAN,
PENGABDIAN
MASYARAKAT,
PUBLIKASI &
TEKNOLOGI TEPAT
GUNA



PRODUKTIFITAS PENELITIAN

40

37

30

24-25 23-24 22-23

Berdasarkan data jumlah judul penelitian dosen pada kategori penelitian perguruan tinggi atau mandiri,
terlihat adanya perkembangan aktivitas penelitian dalam tiga tahun akademik terakhir. Pada tahun akademik
2022-2023 jumlah penelitian tercatat sebanyak 14 judul. Selanjutnya pada tahun 2023-2024 mengalami
peningkatan yang cukup signifikan menjadi 37 judul penelitian. Peningkatan ini menunjukkan adanya dorongan
yang kuat terhadap budaya riset, meningkatnya partisipasi dosen dalam kegiatan penelitian, serta semakin
baiknya dukungan institusi terhadap pelaksanaan tridharma perguruan tinggi.

Pada tahun akademik 2024-2025 jumlah penelitian tercatat sebanyak 23 judul. Meskipun mengalami
penurunan dibandingkan tahun sebelumnya, capaian tersebut masih berada di atas jumlah penelitian pada
tahun 2022-2023. Hal ini menunjukkan bahwa aktivitas penelitian tetap berjalan secara konsisten dan menjadi
bagian penting dalam pengembangan akademik di lingkungan perguruan tinggi.

Secara keseluruhan, tren data tersebut menggambarkan bahwa komitmen perguruan tinggi dalam
meningkatkan produktivitas penelitian terus berkembang, baik melalui penelitian internal perguruan tinggi
maupun penelitian mandiri dosen. Aktivitas penelitian ini diharapkan mampu menghasilkan inovasi, publikasi
ilmiah, serta kontribusi nyata bagi pengembangan ilmu pengetahuan dan kebutuhan masyarakat.

Budget-Mu
Smart - Measurable - Easy

Muhammadiyah Limpung
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PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
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Berdasarkan data kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat (PkM), terlihat adanya peningkatan yang cukup
signifikan dalam pelaksanaan program pengabdian dosen selama tiga tahun terakhir. Pada tahun akademik
2022-2023 jumlah kegiatan PkM perguruan tinggi maupun mandiri tercatat sebanyak 3 kegiatan, dengan 1
kegiatan PkM lainnya yang turut mendukung implementasi tridharma perguruan tinggi.

0

Pada tahun akademik 2023-2024, jumlah kegiatan PkM mengalami peningkatan menjadi 9 kegiatan.
Peningkatan ini menunjukkan semakin tingginya partisipasi dosen dalam melaksanakan program pengabdian
yang berorientasi pada kebutuhan masyarakat, baik dalam bentuk pelatihan, pendampingan, edukasi, maupun
pemberdayaan masyarakat.

Selanjutnya, pada tahun akademik 2024-2025 terjadi peningkatan yang sangat signifikan dengan capaian 23
kegiatan PkM perguruan tinggi atau mandiri, disertai 1 kegiatan PkM lainnya. Capaian tersebut mencerminkan
semakin kuatnya komitmen institusi dalam mengimplementasikan tridharma perguruan tinggi, khususnya pada
aspek pengabdian kepada masyarakat.

Secara keseluruhan, tren peningkatan kegiatan PkM menunjukkan bahwa perguruan tinggi terus berupaya
memperluas kontribusi nyata kepada masyarakat melalui berbagai program yang aplikatif dan berkelanjutan.
Kegiatan pengabdian ini tidak hanya menjadi sarana penerapan hasil penelitian dan keilmuan dosen, tetapi
juga menjadi media penguatan hubungan antara perguruan tinggi dengan masyarakat dalam mendukung
pembangunan sosial, pendidikan, ekonomi, dan pemberdayaan masyarakat secara berkelanjutan.
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PUBLIKASI ILMIAH

@ Jurnal penelitian tidak terakreditasi

@ Jurnal penelitian internasional

Jurnal penelitian nasional terakreditasi

© Jurnal penelitian internasional bereputasi

25
20 19 20
17

15
10

5

1 1 1
22-23 23-24 24-25

Berdasarkan data publikasi ilmiah dosen selama tiga tahun akademik terakhir, terlihat
adanya dinamika produktivitas publikasi pada berbagai kategori jurnal, baik nasional
maupun internasional. Pada tahun akademik 2024-2025, publikasi pada jurnal nasional
terakreditasi kembali mengalami peningkatan menjadi 20 publikasi dan menjadi kategori
publikasi yang paling dominan. Sementara itu, publikasi pada jurnal penelitian tidak
terakreditasi meningkat menjadi 22 publikasi.

114

Jumlah Artikel

516

Jumlah Sitasi

Secara umum, data tersebut menunjukkan bahwa produktivitas publikasi ilmiah dosen
terus berkembang dari tahun ke tahun, khususnya pada jurnal nasional terakreditasi.
Perguruan tinggi terus mendorong peningkatan budaya riset dan publikasi ilmiah melalui
penguatan kapasitas penelitian, pendampingan publikasi, serta peningkatan kualitas
luaran penelitian agar mampu bersaing pada tingkat nasional maupun internasional.

@ Author Subjects Affiliations ¥ Sources ¥ FAQ WCU Registration Login

€\ sINTA

Level Department Code

Teknik Mesin

s1 21201
0eeOr

€ SINTA Score 3¥r: 1714

Teknik Industri

51 26201

2000900 -

(O SINTA Score 3¥r : 567
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Jurnal Universitas Muhammadiyah Cileungsi

Nama Jurnal

Status Akreditasi

Keterangan

Jurnal Sains, Teknologi, dan

TEKNOSAINS Sinta 4 Informatika

JTTM Sinta 4 Jurnal Terapan Teknik Mesin
JENIUS Sinta 4 Jurnal Terapan Teknik Industri
INFOTECH Sinta 4 Jurnal Informatika dan Teknologi
BEMAS Sinta 4 Jurnal Bermasyarakat

Jurnal Manajemen Inovasi
Terapan

Proses Akreditasi

Jurnal Prodi Manajemen

Jurnal Commova

Proses Akreditasi

Jurnal Communication and Media

Jurnal Hukum

Proses Akreditasi

Jurnal Prodi Hukum

37 Universitas Muhammadiyah Cileungsi
Laporan Tahunan Rektor 2025




B

MESIN PENGUPAS PSIKOLOGI KOMUNIKASI
BLJI NYAMPLUNG 8 ' ERA GLOBALISASI

Besain, Materal, dan Panduag Perakit i

Desain Mesin

PENGUPAS
BT NYAMPLUNG

Strategi am
Perancangan S Aol D)
Organisasi LiMA FERIA LA AN
dan Tata Kelola Industri (AR NP

Buku Ber-ISBN dan Book Chapter

Dosen Universitas Muhammadiyah Cileungsi (UMCI) aktif menghasilkan berbagai
publikasi buku ber-ISBN dan book chapter sebagai bagian dari penguatan budaya
akademik, pengembangan ilmu pengetahuan, serta kontribusi institusi dalam
bidang pendidikan, teknologi, dan literasi akademik.

Daftar Publikasi Buku dan Book Chapter

Cara Investigasi Kerusakan Pegas Injector Mesin Diesel (2025)

Mesin Pengupas Biji Nyamplung: Desain, Material, dan Panduan Perakitan
(2024)

Desain Mesin Pengupas Biji Nyamplung (2024)

Strategi Perancangan Organisasi dan Tata Kelola Industri (2025)

Pemrograman Python (2025)

Psikologi Komunikasi Era Globalisasi (2025)

64 Tahun Ancol: Perjalanan Membangun Impian (2024)

Beyond Infinity: 50 Tahun Perjalanan Transformasi Melampaui Batas-Batas
(2023)

The Growth Learner (2025)

Metodologi Penelitian Kualitatif: Teori dan Praktik untuk Pemula (2025)
Meningkatkan Mutu Open Journal System (OJS) (2023)
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PRODUK TEPAT GUNA (UMCI BERDAMPAK)

Produk/Jasa Mitra Pengguna Deskripsi
BudgetMu Muhammadiyah Aplikasi pengelolaan keuangan
Patrol
BudgetMu Kota Bekasi Aplikasi pengelolaan keuangan
i-HRMS PDM Kota Bekasi Aplikasi pengelolaan SDM
Mesin Pengupas UMKM/Masyarakat Mesin pengupas biji nyamplung
Mesin Pencacah Masyarakat Mesin pencacah sampah organik
Sampah
Mesin Extruder UMKM/Masyarakat Mesin pelebur biji plastik
e-KRL Sampah Bank Sampah Aplikasi pengelolaan sampah
Mesin Pemotong UMKM Mesin pemotong pisang untuk
UMKM

Sebagai bagian dari implementasi Catur Dharma Perguruan Tinggi, Universitas
Muhammadiyah Cileungsi (UMCI) terus mendorong hilirisasi hasil penelitian dan
inovasi teknologi agar memberikan manfaat nyata bagi masyarakat dan dunia
industri. Berbagai produk dan jasa hasil pengembangan dosen maupun kolaborasi
institusi telah dimanfaatkan oleh mitra eksternal, mulai dari organisasi
Muhammadiyah, pemerintah daerah, hingga pelaku UMKM dan masyarakat.

Pemanfaatan produk inovasi ini menjadi indikator bahwa pengembangan riset dan
teknologi di UMCI tidak berhenti pada luaran akademik semata, tetapi mampu
diimplementasikan secara langsung untuk mendukung efisiensi kerja, pengelolaan
organisasi, serta pemberdayaan masyarakat berbasis teknologi tepat guna.
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Implementasi Produk Tepat Guna pada Masyarakat

Berbagai produk inovasi dan teknologi tepat guna hasil pengembangan Universitas
Muhammadiyah Cileungsi (UMCI) telah diimplementasikan dan dimanfaatkan oleh
masyarakat maupun mitra eksternal. Implementasi ini menjadi bentuk kontribusi
nyata institusi dalam mendukung transformasi digital, pemberdayaan masyarakat,
serta pengembangan solusi berbasis teknologi.

BudgetMu - Muhammadiyah Patrol

<

Budget-Mu

Smart - Measurable - Easy

=
3
Login
-- Forgot Password —

Mubhammadiyah Patrol
" Patrol Kab. indramayu 45258

yPatred Lo BT10HW 04 Kee

Budget-Mu

Smart - Measurable - Easy

= Fargot Passwond -

@ Muhammadiyah Kota Bekasi
JL Kimangun Sa £ /R0, B g Timur,
ﬂ .
2024 - Anat §
Undvevsitos Muhommadipah Clieungsi
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PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH CILEUNGSI
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CAPAIAN DAN KONDISI

SARANA PRASARANA

Mendukung Proses Pendidikan, Penelitian
dan Pengabdian kepada Masyarakat

LAHAN KAMPUS 1

LABORATIUM LAB INDUSTRI LAB SOFTWARE RUANG RUMAH
MESIN & FISIKA & INFORMATIKA

an JHIR

KELAS
il PERPUSTAKAAN
CENTER REFRESENTATIF MASJID

BER AC

@ =
==

LAPANGAN &
FASILITAS OLAH RAGA

TAMAN &
GAJEBO

MOEBIL
OPERASIONAL

TANAH ASET BARANG
TOTAL ASET i’ﬂ

* 38 M 3,5M
) Bl e Cloune




Rp 38,047,241,200

NAMA ASET NOMINAL ASET

Gedung Kampus Perpustakaan Rp 384,000,000

Gedung Lab. Mesin, Lab. Industri Rp 750,000,000

Gedung kantor Rp 96,000,000
Gedung Ruang Dosen Rp 224,000,000
Tanah Kampus F UMCI Rp 35,734,508,894
Gedung Kampus STTM Rp 788,232,306

Gedung Ruang Kuliah Tahun 2025 | Rp 70,500,000

TOTAL ASET BARANG

Rp 3,371,668,500

Proyektor, White Board, Meja, Kursi, Rak, Laptop,
Alat Studio Podcast, Printer, Lab Informatika, Rp 1,727,329,500
Notebook, Tablet Tahun 2024

Laptop, Kursi Kuliah, Kursi dan Meja Kantor,

. o Rp 1,567,751,500
Papan Tulis, Mobil, Izin Penyelenggara Tahun

SSD, Kalung dan Tongkat, Toga Wisuda, Muc,
Proyektor, Senter, Papan Tulis Infocus, Speaker,
Power Mixer, Kabel, Kulkas, Properti Podcast
Tahun 2025

Rp 76,587,500

Budget-Mu
Smart - Measurable - Easy
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Kinerja Keuangan dan Efisiensi Anggaran

Pengelolaan keuangan Universitas Muhammadiyah Cileungsi (UMCI) dilaksanakan
berdasarkan prinsip transparansi, akuntabilitas, dan efisiensi guna mendukung
keberlanjutan operasional universitas pasca transformasi kelembagaan menjadi
universitas.

@ Pemasukan Penggunaan Dana

5.500.000.000

5.332.066.975 5.332.066.975

5.254.326.443 5.234.226.443

5.000.000.000
4.500.000.000
4.000.000.000

3.500.000.000

3.411.310.478 3.411.310.478

3.000.000.000
22-23 23-24 24-25

Berdasarkan data keuangan Universitas Muhammadiyah Cileungsi (UMCI), kondisi
keuangan institusi menunjukkan perkembangan yang stabil dalam tiga tahun terakhir. Pada
tahun akademik 2022-2023, pemasukan dan penggunaan dana tercatat sebesar Rp3,41
miliar. Selanjutnya pada tahun 2023-2024 mengalami peningkatan menjadi Rp5,33 miliar,
yang menunjukkan adanya pertumbuhan aktivitas dan pengembangan institusi.

Pada tahun akademik 2024-2025, pemasukan tercatat sebesar Rp5,25 miliar dengan
penggunaan dana sebesar Rp5,23 miliar. Data tersebut menunjukkan bahwa pengelolaan
keuangan tetap berada dalam kondisi stabil dan terkendali, dengan adanya efisiensi
penggunaan dana dibandingkan total pemasukan yang diperoleh.

Secara umum, kondisi keuangan UMCI menunjukkan tren yang positif dengan kemampuan
institusi dalam menjaga keseimbangan antara pemasukan dan penggunaan dana guna
mendukung kegiatan pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, serta
pengembangan sarana dan prasarana kampus secara berkelanjutan.
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REALISASI PENGGUNAAN DANA

Lain-lain
13%

SDM
3,4%
Sarana
2,8%

Prasarana
4,9%

Pengabdian Masyarakat

1,3%
Penelitian
3,1%

Pembelajaran
71,5%

Realisasi penggunaan dana Universitas Muhammadiyah Cileungsi (UMCI) diarahkan untuk
mendukung pelaksanaan tridharma perguruan tinggi serta pengembangan institusi secara
berkelanjutan. Alokasi terbesar digunakan pada bidang pembelajaran sebesar
Rp3.742.793.203 sebagai bentuk komitmen institusi dalam meningkatkan kualitas proses
pendidikan dan layanan akademik.

Selain itu, dana juga dialokasikan untuk kegiatan penelitian sebesar Rp163.730.000 dan
pengabdian kepada masyarakat sebesar Rp68.998.000 guna mendukung pengembangan
inovasi, publikasi ilmiah, serta kontribusi perguruan tinggi kepada masyarakat. Dalam
mendukung penguatan fasilitas kampus, penggunaan dana pada bidang prasarana
tercatat sebesar Rp253.959.659 dan sarana sebesar Rp144.888.972.

UMCI juga mengalokasikan dana untuk pengembangan sumber daya manusia (SDM)
sebesar Rpl77.708.251 sebagai upaya peningkatan kompetensi dosen dan tenaga
kependidikan. Sementara itu, kategori lain-lain sebesar Rp682.148.358 digunakan untuk
mendukung berbagai kebutuhan operasional dan pengembangan institusi lainnya.

Secara umum, realisasi penggunaan dana menunjukkan bahwa UMCI berupaya menjaga
keseimbangan antara penguatan akademik, pengembangan fasilitas, peningkatan SDM,
dan keberlanjutan operasional institusi.
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PENDAPATAN ALTERNATIF KAMPUS

@ Percetakan @ Hibah Jurnal @ Konveksi Aula

Rp19.215.730
Rp37.465.000
2024 Rp30.000.000

Rp3.100.000

Rp6.000.000
Rp18.998.000

2025 Rp30.000.000

Rp2.000.000

Berdasarkan data pendanaan alternatif kampus, Universitas Muhammadiyah Cileungsi
(UMCI) telah melakukan diversifikasi sumber pendapatan melalui berbagai unit usaha dan
hibah institusi. Sumber pendanaan tersebut berasal dari kegiatan percetakan, pengelolaan
jurnal, usaha konveksi, penyewaan aula, serta hibah.

Pada tahun 2024, kontribusi terbesar berasal dari unit konveksi sebesar Rp163.105.000,
diikuti hibah sebesar Rp37.465.000 dan pengelolaan jurnal sebesar Rp30.000.000.
Sementara itu, pada tahun 2025, pendapatan dari unit konveksi meningkat menjadi
Rp203.280.000 dan menjadi sumber pendanaan alternatif terbesar bagi kampus.

Data tersebut menunjukkan bahwa UMCI terus berupaya memperkuat kemandirian

institusi melalui pengembangan sumber pendanaan non-SPP guna mendukung
keberlanjutan operasional dan pengembangan perguruan tinggi.
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SISTEM INFORMASI DAN DIGITALISASI

Sistem Informasi Manajemen Gosiswa Web

Sebagai bagian dari transformasi digital kampus, Universitas Muhammadiyah
Cileungsi (UMCI) mengembangkan Gosiswa Web sebagai platform layanan
administrasi dan keuangan mahasiswa berbasis web yang terintegrasi. Sistem ini
dirancang untuk memberikan kemudahan akses layanan akademik secara cepat,
transparan, dan efisien melalui perangkat komputer maupun telepon seluler.

Fitur Unggulan Gosiswa Web

[ Informasi Tagihan Mahasiswa

G Mahasiswa dapat memantau rincian tagihan
pendidikan secara akurat dan terstruktur,

mulai dari biaya kuliah hingga administrasi

akademik lainnya.

Masuk ke Gosiswa

Nomor ponsel

Informasi Saldo Tabungan Siswa

Sistem  menyediakan informasi  saldo
Tampilkan password tabungan pendidikan mahasiswa yang dapat
diakses secara mandiri kapan saja.

Riwayat Transaksi Pembayaran

_ o Seluruh transaksi pembayaran tercatat
Untuk mendapatkan akun login ke Gosiswa silahkan . .
hubungi sekolah secara otomatis dan terdokumentasi dengan
Apa itu Gosiswa Web? baik untuk meningkatkan transparansi
layanan keuangan.

Password

Pembayaran Virtual Account
Layanan pembayaran terintegrasi dengan sistem Virtual Account sehingga proses
transaksi menjadi lebih praktis, cepat, dan aman.

Monitoring Administrasi Secara Real-Time
Pihak kampus dapat melakukan monitoring pembayaran dan administrasi
mahasiswa secara lebih efektif untuk mendukung optimalisasi pelayanan akademik.

Melalui pengembangan Gosiswa Web, UMCI terus memperkuat ekosistem Smart
Campus yang adaptif terhadap perkembangan teknologi serta mendukung
peningkatan kualitas layanan pendidikan berbasis digital.
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E-Perpustakaan (E-Perpus) UMCI

Q@ JI. Anggrek No.25, Perum. PTSC, Cileungsi, Kee. Cileungsi, Kabupaten Bogor, Jawa Barat 16820 M e-perpus@umei.ac.id

Do

E-Perpus Home Berita Profil Informasi + Kontak Login Pendaftaran

%ﬁiVerSitaS Muhammadiyah Cileungsi * il

\\k I
maa I

E-Perpustakaan (E-Perpus) UMCI merupakan layanan perpustakaan digital
berbasis web yang dikembangkan untuk mempermudah akses sivitas akademika
terhadap berbagai referensi pembelajaran, e-book, jurnal, dan informasi akademik
secara fleksibel. Sistem ini mendukung transformasi layanan perpustakaan menuju
ekosistem digital yang modern, efektif, dan mudah diakses kapan saja.

Sistem Penjaminan Mutu Internal (e-SPMI)

& info@umci.acid [] 0218249 5502

Qum@ Tentang - Akreditasi Dokumen Acuan Dokumen SPMI| ~ Laporan SPMI Surat Keputusan (SK) ~

Universitas Muhammadiyah Cileungsi
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<

Gry‘m"

e-SPMI UMCI merupakan platform digital yang digunakan untuk mendukung
pengelolaan dokumen mutu, monitoring pelaksanaan standar pendidikan tinggi,
serta proses evaluasi dan pengendalian mutu institusi secara terintegrasi.
Pengembangan sistem ini menjadi bagian dari komitmen UMCI dalam memperkuat
tata kelola perguruan tinggi yang profesional, akuntabel, dan berkelanjutan.
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E - ARSIP

-

SINAR - UM CILEUNGSI

Sistem Inventaris & Arsip

Nama Pengguna :

m - 2018

ARSIP UMCI merupakan sistem digital pengelolaan arsip dan dokumen institusi
yang dikembangkan untuk mendukung tata kelola administrasi yang lebih tertib,
terintegrasi, dan terdokumentasi secara digital. Sistem ini mempermudah proses
penyimpanan, pencarian, serta pengelolaan dokumen akademik maupun
administrasi guna meningkatkan efektivitas layanan dan keamanan data institusi.

E-Research
o e- R esearc h Home About Agenda Team Contact

GRAFIK PENELITIAN

WHO WE ARE Berikut adalah Grafik Penelitian Per Program Studi

LPPM Universitas Muhammadiyah
Cileungsi.

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM)
Universitas Muhammadiyah Cileungsi adalah Lembaga
pendukung kegiatan Catur Dharma Perguruan Tinggi yang
berfungsi sebagai lembaga yang melakukan proses penguatan
dan peningkatan tradisi akademik melalui kegiatan Penelitian
dan Pengabdian Masyarakat. LPPM juga mendorong seluruh
civitas akademnika untuk dapat mencapai Visi Universitas
Muhammadiyah Cileungsi “Menjadi Universitas Unggul,
Profesional dan Mencerahkan dalam pengembangan limu
Pengetahuan dan Teknologi berdasarkan nilai-nilai Islam™

2021-02
Invdustr: 1

b A . O a4 L 0y
- _ _

E-Research UMCI merupakan platform digital yang dikembangkan oleh LPPM
Universitas Muhammadiyah Cileungsi (UMCI) untuk mendukung pengelolaan,
monitoring, dan dokumentasi kegiatan penelitian secara terintegrasi. Sistem ini
mempermudah pengelolaan data penelitian, penyajian grafik penelitian per
program studi, serta penyampaian informasi kegiatan akademik dan penelitian
secara lebih efektif dan berbasis teknologi digital.
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SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL (SPMI)

Universitas Muhammadiyah Cileungsi (UMCI) terus berkomitmen dalam
memperkuat budaya mutu melalui implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal
(SPMI) secara berkelanjutan. Pada tahun 2025, UMCI telah melaksanakan Audit
Mutu Internal (AMI) sebagai bagian dari siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan,
Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan) guna memastikan ketercapaian standar
mutu akademik maupun non-akademik di lingkungan universitas.

Pelaksanaan AMI dilakukan sebagai upaya evaluasi terhadap pelaksanaan standar
mutu pada setiap unit kerja dan program studi, sekaligus menjadi dasar dalam
penyusunan tindak lanjut perbaikan dan peningkatan mutu institusi secara
berkesinambungan.

Selain itu, UMCI juga telah melaksanakan kegiatan benchmarking dengan beberapa
Perguruan Tinggi Muhammadiyah dan ‘Aisyiyah (PTMA), di antaranya PTMA di
Surabaya, Universitas Muhammadiyah Mataram (UMMAT), dan PTMA di Semarang.
Kegiatan benchmarking tersebut bertujuan untuk memperkuat tata kelola mutu,
berbagi praktik baik (best practice), serta meningkatkan kapasitas institusi dalam
pengembangan sistem penjaminan mutu dan pengelolaan perguruan tinggi.

Melalui implementasi SPMI yang berkelanjutan dan penguatan jejaring antar
PTMA, UMCI berupaya membangun budaya mutu yang adaptif, kolaboratif, dan
berorientasi pada  peningkatan  kualitas  pendidikan  tinggi  secara
berkesinambungan.
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Arah Pengembangan
Program Tahun Berikutnya

Sebagai langkah strategis pengembangan institusi pada tahun berikutnya,
Universitas Muhammadiyah Cileungsi (UMCI) menetapkan beberapa program
prioritas yang diselaraskan dengan empat pilar utama RIP UMCI 2024-2044, yaitu
Adaptasi, Kolaborasi, Prestasi, dan Legitimasi.

1.Pilar Adaptasi
o Pengembangan dan integrasi Sistem Informasi Akademik, Keuangan, dan
SDM berbasis digital;
o Penguatan implementasi pembelajaran berbasis Outcome Based Education
(OBE) pada seluruh program studi;
o Pengembangan fasilitas laboratorium, ruang kelas representatif, dan sarana
smart campus;
o Penyediaan fasilitas pembelajaran digital dan hybrid learning;
o Pengembangan pusat data dan layanan administrasi terpadu berbasis
teknologi informasi.
2.Pilar Kolaborasi
o Penambahan kerja sama aktif dengan dunia usaha dan dunia industri (DUDI);
o Pengembangan program magang mahasiswa berbasis industri;
o Pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat secara
kolaboratif dengan mitra eksternal;
o Penguatan jejaring antar Perguruan Tinggi Muhammadiyah dan ‘Aisyiyah
(PTMA);
o Pengembangan unit usaha kampus sebagai sumber pendanaan non-SPP.
3.Pilar Prestasi
o Peningkatan jumlah penelitian dosen dan publikasi ilmiah nasional maupun
internasional;
o Penguatan pembinaan prestasi mahasiswa di bidang akademik dan non-
akademik;
o Peningkatan jumlah dosen bersertifikasi dan studi lanjut;
o Penguatan budaya riset, inovasi, dan kewirausahaan mahasiswa,
o Persiapan peningkatan akreditasi program studi dan institusi.
4.Pilar Legitimasi
o Penguatan implementasi Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI);
Peningkatan tata kelola berbasis good university governance;
Penguatan branding dan publikasi institusi melalui media digital,
Peningkatan kualitas layanan akademik dan administrasi;
Penguatan nilai Al-Islam dan Kemuhammadiyahan dalam kegiatan akademik
dan kemahasiswaan.

O O O O

Melalui program-program tersebut, UMCI diharapkan mampu memperkuat
kapasitas institusi, meningkatkan daya saing perguruan tinggi, serta mewujudkan
kampus yang unggul, profesional, dan mencerahkan.

-_



PENUTUP

Laporan Tahunan Rektor Universitas Muhammadiyah Cileungsi Tahun 2025
merupakan bentuk pertanggungjawaban institusi atas pelaksanaan program kerja,
capaian kinerja, serta proses pengembangan universitas selama satu tahun
akademik. Berbagai capaian yang telah diraih dalam bidang pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, penguatan sumber daya manusia, tata kelola,
sarana prasarana, serta pengembangan kelembagaan menjadi bagian dari
komitmen UMCI dalam mewujudkan perguruan tinggi yang unggul, profesional,
dan mencerahkan.

Tahun 2025 menjadi momentum penting bagi UMCI dalam memperkuat fondasi
institusi menuju perguruan tinggi yang adaptif terhadap perkembangan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan kebutuhan masyarakat. Berbagai tantangan yang
dihadapi menjadi motivasi untuk terus melakukan perbaikan berkelanjutan melalui
penguatan tata kelola, budaya mutu, inovasi akademik, serta kolaborasi dengan
berbagai pihak.

Pencapaian yang telah diperoleh tidak terlepas dari dukungan seluruh sivitas
akademika, Persyarikatan Muhammadiyah, mitra kerja sama, pemerintah, serta
masyarakat. Oleh karena itu, sinergi dan komitmen bersama akan terus menjadi
kekuatan utama dalam mendorong kemajuan Universitas Muhammadiyah
Cileungsi di masa yang akan datang.

Pergi belajar membawa mimpi, Menuntut ilmu penuh percaya diri.
Mari berkarya membangun negeri, Muda Berprestasi Bersama UMCI.

Universitas Mﬁhammadiyah Cileungsi
Laporan Tahunan Rektor 2025

TATA KELOLA (inirr o
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Muda Berprestasi Bersama Umct CILEUNGSI
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